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i infermiert spiegano le ragiond della maneata firma, Avanents in busta paga a givgno

Sanita, contratto double face

Arretrati fino a 840 €. Giro di viie sugli straordinari
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543 mila lavoratorn della

sanitd (infermier, tee-

nicl, amministrativi, con

esclusione della dirigenza
medica e sanitaria il cul con-
tratio & amwara molto lontano
dal traguarde) festeppians la
firma, dopo & anni, del nuovo
Cenl che porta in dote aumenti
stipendiali e arretrati pesan-
ti nella busta paga di giugno
(l'una tantum andr dn 522, 52
a 8B40 86 euro, si veda tabella
in paginal. Ma il rovescio della
medaglia & costituito dal giro
di vite sugli straordinari che,
lamentano gh infermiern, di-
ventera obbligatorio.

Crra la wera partita ei apri-
ri con 'avvio dei lavori del-
la Commissione paritetics
(sindacati, Aran & comitato
di settore) che entro 1l 31 la-
glio dovra elaborare proposte
per avecchiare la professione
adegunandola alle innovazioni
legislative. A cominciare dal-
la grande novita del contrat-
to, listituzione delle Ggure del
professionizta sanitario -ape-
cialista- ed «espertos che perd
rischiano di rimaners conge-
late fino a gquando e univer-
sitd ¢ le regront non avranno
definite percorsi formativi

certl, Anche per questo i dus
sindacati infermieristici (Nur-
singg Up e Nursind | non hanng
firmato il nuovo contratto che
invece & stato eottoscritto da
Cgil, Cisl, Uil, Fials, F'si @ Con-
fzal. Gli infermiari lnmentana
L tante lacune del contratis
come la mancata revizione
delle indennitd, la difficoltd
nella fruizione dei permessi
& delle panse per i turnisti e,
come detto, lobbligatorieta de-
gli straordinari, «MNon abbia-
1o firmato il Cenl perché non
da le risposte che la categoria
chiedeva-, oeeerva Andrea
Bottega, segretario naziona-
le Mursind, «-Nel Contratto si
legge che il dirigente o il re-
aponsabile pubd esonerare il
laveratore dall'effettuazions
di lavors stracrdinaric per
ginstificati motivi d'impedi-
mento derivanti da esigenze
personali & familiari. Tutto
questo significa che lo stra-
ordinario diventera la regols,
salvo esplicita dispensa. A cid
si aggiunga la negaeione del
diritto alla pausa per chi fa i
turni e potrebbe vedersi co-
atretto anche a lavorare 12 ore
di seguite, Tutto quests per
aumenti che partono da 60,77
(peer 1 cabegoria A a cul va
agginnto lelemento peregqua-
tivo che perd dal 17 gennaio
2018 verra a mancares,
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